REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 28 de Diciembre del 2012.-
DECRETO ALC. N° 2.483/12.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacion la
contratacion a honorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Memorando N° 2.982/2012 de 17 de Diciembre del 2012, de la
Dideco, que remite las instrucciones técnicas para proceder a las contrataciones a base de

honorarios del personal que se desempenfara en el Programa de Barrio en Paz Residencial;
Visto Bueno del Sr., Alcalde.

DECRETO:

siguientes Contratos a base de honorarips, suscritos entre la
: PE ALTO HOSPICIO vy las mxsonadique se. detallan a continuacion,
pres etndo / servicios que para cada cual %ndlcan en el marco del Programa de
0 Q-H] ﬁémdenc:lal de ;!:uerdo a las instrucciones y en los horarios y lugares que
determine Eﬁlreccmn de Desarrollo Comunitario y dependientes de ésta, desde el 01 de
Enero del 2013 hasta el 31 de Diciembre del 2013, ambos inclusive, sin perjuicio de la
facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante
aviso escrito dado con cinco dias de anticipacién, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de
parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS
Gianina Pasteni Butler 16.866.511-3 | Coordinadora — Trabajadora $800.000.-
' Social _
Rubén Rojo Sembler ; 15.004.558-4 | Educador Social $450.000.-
Cesar Morales Soto : 15.685.909-5 |Psicélogo $650.000.-

¢ i
2.- Los honorarios a pagar por_dichos servicios, serd la suma mensual bruta que para cada
cual se indica, menos 10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los
tres ultimos dias habiles del mes en que se devenguen, previa emision y presentacion de la
respectiva boleta de honorarios visada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario,
sin perjuicio de su obligacién contractual de presentar Informes conforme lo indiquen sus
contratos.

3.- Las personas contratadas deberan presentar un Informe Final que acredite el
cumplimiento de sus cometidos, al 31 de Diciembre del 2013, o a la fecha anterior en que por
cualquier otra circunstancia se pusiese término a su contrato, el que debera ser visado
conforme por la Direcciéon de Desarrollo Comunitario y aprobado por Decreto Alcaldicio, y
sera requisito sine qua non para cursar el tltimo pago de honorarios.




4.- Encarguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion de los
servicios a honorarios de las personas que por este acto se contratan.

5.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a cada persona contratada.

6.- Los gastos que deriven de las contrataciones precedentes seran imputados con cargo a la
cuenta N° 114.05.42, del Presupuesto Municipal vigente.

Fdo. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; JogesVilehzuela @ 2, Secretario
Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y dgma ’ "
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